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D
ie zunehmende Spe-
zialisierung von Ar-
beitsprozessen und

die wechselnde Auftragslage
erfordern eine enorme Flexibi-
lität und schnelles Handeln der
Unternehmen. Hinzu kommt
der Kostendruck durch die in-
ternational zunehmende Wett-
bewerbsintensität. Die perma-
nente Veränderungsbereit-
schaft und das Streben nach
kundenorientierten Leistun-
gen sind Voraussetzungen für
einen erfolgreichen Wettbe-
werb. So liegt im Schnittfeld
von Kostendruck und Innova-
tionserfordernis ein
Dienstleistungsbedarf der Un-
ternehmen. Diese müssen fle-
xibel reagieren und ihre Akti-
vitäten schnell auf andere
Markt- und Produktbereiche
verlagern können.

An diesem Punkt setzt der
Service von Ingenieur- und
Technologiedienstleistern an.
Mit einem interdisziplinären
Team aus über 2.000 Inge-
nieur- und Managementex-
perten ist die „Brunel GmbH“
an 40 Standorten darauf spe-
zialisiert, komplexe Aufgaben
entlang der gesamten Prozess-
kette, zum Beispiel Entwick-
lung, Konstruktion, Verifika-
tion, Testing, Prototyping bis
hin zu Management Support,
je nach Bedarf des Kunden zu
unterstützen. So übernehmen
„Brunel“-Mitarbeiter bei-
spielsweise kostenintensive
Entwicklungs- und Innova-
tionsprojekte für die Industrie.
Der Ingenieurdienstleister ist
in den Branchen Automotive,

IT/Elektronik/Telekommuni-
kation, Luft- und Raumfahrt,
Maschinen- und Anlagenbau,
Energietechnik, Schienenver-
kehrstechnik sowie Schiffbau
aktiv.

Herr Heesch,Sie sind Team-
leiter in der „Brunel“-Nieder-
lassung Rostock. Beschreiben
Sie kurz Ihr Tätigkeitsfeld.

Seit Januar 2000 ist die „Bru-
nel GmbH“ mit einer Nieder-
lassung hier in Rostock vertre-
ten und betreut dort Unter-
nehmen aus dem Technologie-
und Managementumfeld in
Mecklenburg-Vorpommern.
Der Schwerpunkt der Tätigkeit
liegt auf Grund der ansässigen
Industrie im Schiffbau. Das
größte Kundenunternehmen

ist „Aker Yards Germany“ mit
Standorten in Wismar und
Rostock-Warnemünde. Ab-
hängig von speziellen Projekt-
anforderungen werden die Un-
ternehmen hierbei durch
„Brunel“-Experten unter-
stützt. Das kann die Mitarbeit
bei einzelnen Aufträgen sein
oder genauso die komplette
Projektabwicklung. Zum
Vertriebsteam der Niederlas-
sung gehören neben meiner
Person die Leiterin des Stand-
ortes, Ruth Bley, der Teamlei-
ter René Utke sowie unsere
Vertriebsassistentin Katy
Wischnat. Die Teamleiter fun-
gieren als Hauptansprechpart-
ner für Kunden,Bewerber und
natürlich für unsere Projekt-

mitarbeiter.Seit der Gründung
wurden hunderte technische
Projekte umgesetzt, die meis-
ten in Unternehmen der Re-
gion.

Wie geht es künftig weiter?
Die Region hat sich zu einem

attraktiven Standort ent-
wickelt: die Infrastruktur ist
ausgezeichnet, die wirtschaft-
liche Situation stabil und die
damit einhergehende Auf-
tragslage ist konstant gut. Seit
Bestehen der Niederlassung
sind wir kontinuierlich ge-
wachsen. Bis Ende 2008 stre-
ben wir ein Mitarbeiterwachs-
tum um 30 Prozent an.

Da der Bedarf an Ingenieu-
ren und Technikern stetig an-
steigt, soll der Wachstumskurs

auch in den kommenden Jah-
ren fortgesetzt werden. Künf-
tig möchten wir neue Bereiche
erschließen.

So sind Maschinen- und An-
lagenbau, Erneuerbare Ener-
gien,Automotive sowie die In-
formationstechnologie inte-
ressante Gebiete für uns.Lang-
fristig wollen wir unsere Posi-
tion als einer der führenden
Projektpartner für Kunden aus
dem Hochtechnologieumfeld,
aber auch als attraktiver Ar-
beitgeber für Young- und
High-Professionals in der Re-
gion stärken. Dies geht nur,
wenn wir termingerecht und
zuverlässig Qualität anbieten,
aber auch Mitarbeitern inter-
essante Aufgaben sowie Ent-

wicklungsmöglichkeiten auf-
zeigen. Wir suchen ständig In-
genieure in den Bereichen Ma-
schinenbau, Elektrotechnik,
aber auch Informatiker sowie
Techniker, Technische Zeich-
ner wie auch Spezialisten für
den technischen Vertrieb sowie
Einkauf.

Was können Ingenieure
und Techniker von Ihnen als
Arbeitgeber erwarten?

Wir bieten ein Aufgaben-
spektrum, das seinesgleichen
sucht. Die Vielzahl unserer
Kunden und die Verschieden-
artigkeit der Projekte garantie-
ren eine besonders große Aus-
wahl an beruflichen und fach-
lichen Herausforderungen.
Die Auswahlmöglichkeiten an
anspruchsvollen Projekten er-
höhen sich durch das bundes-
weite „Brunel“-Netzwerk, auf
das besonders flexible Mitar-
beiter gern zurückgreifen kön-
nen.

Die Arbeitsverträge bei uns
enthalten die üblichen Rege-
lungen und Verbindlichkeiten
hinsichtlich der Arbeitszeiten
und Leistungserbringung. Der
Bezahlung liegt ein Haustarif-
vertrag zugrunde, der beson-
ders auf die Gehaltsstrukturen
von Ingenieuren und Informa-
tikern zugeschnitten ist.Selbst-
verständlich werden die indivi-
duellen Qualifikationen und
Berufserfahrungen bei den
Gehältern berücksichtigt.

Darüber hinaus bieten wir
unseren Mitarbeitern eine ar-
beitgeberfinanzierte Alters-
vorsorge, individuelle Trai-
nings- und Fortbildungsmög-

lichkeiten sowie ein Mitarbei-
terbonusprogramm. Was
„Brunel“ so besonders macht,
ist die kooperative Firmenkul-
tur. Sie beinhaltet flache Hier-
archien, gegenseitiges Vertrau-
en, regelmäßige Teambespre-
chungen und das persönliche
„Du“ als Teil der Unterneh-
menskultur. „Brunel“ fördert
über Jahre gezielt den Karrie-
reaufbau seiner Mitarbeiter
und bietet interessante Mög-
lichkeiten für die berufliche
Entwicklung.

Was erwarten Sie von Ihren
Mitarbeitern?

Wir suchen besondere Men-
schen.Wir stehen in einer Ver-
pflichtung unserem Auftragge-
ber gegenüber. Unseren Kun-
den garantieren wir
Spitzenleistungen in allen tech-
nischen Bereichen. Unsere
Spezialisten treten mit dem
Grundsatz an, ihr Experten-
wissen für unsere Kunden in
zukunftsweisende Technolo-
gien und Ingenieurleistungen
effektiv einzubringen. Deswe-
gen suchen wir Ingenieure,
Techniker und Informatiker
oder Experten angrenzender
Disziplinen mit speziellen Be-
gabungen auf der einen und ei-
nem breit gefächerten Interes-
se auf der anderen Seite.

Wir suchen leidenschaft-
liche Problemlöser und enga-
gierte Teamplayer, Berufsstar-
ter ebenso wie gestandene Pro-
fis,unabhängig vom Lebensal-
ter – souveräne Persönlichkei-
ten eben,die mit Herz,Verstand
und Engagement bei der Sache
sind.

Ingenieurdienstleister seit fast neun Jahren erfolgreich
„Brunel GmbH“ betreut seit 2000 mit ihrer Niederlassung in Rostock Unternehmen aus dem Technologie- und Managementumfeld in M-V

– Anzeige –

Andreas Heesch, Teamleiter der „Brunel“-Niederlassung in Rostock.

A
m 15. September 2006
wurde der Produk-
tionsstandort „ADAM

NORD GmbH“ in Rostock-Laa-
ge in Betrieb genommen. Nach
zwei Jahren Produktionszeit
kann eine positive Bilanz gezo-
gen werden. Entstanden ist eine
Rollenoffset-Druckerei, die zu
den modernsten Europas zählt,
wenn es um die Herstellung in-
dividualisierter Werbung geht.

„Das Konzept ist aufgegangen.
Es war zwar ein anspruchsvolles
Projekt, das viel Kraft erfordert
hat, aber heute sind wir da, wo
wir hinwollten“, so Walter Adam
anlässlich des zweiten Jahrestages
der Standortgründung Laage.
Mittlerweile sind hier 127 Mitar-
beiter beschäftigt, die qualitativ
hervorragende Druckprodukte
herstellen.

Aus einem regionalen Drucke-
reibetrieb Baden-Württembergs
wurde in den vergangenen zwei
Jahren ein Unternehmen, das
zunehmend international aufge-
stellt ist. Gemeinsam mit dem
Standort in Bruchsal ist „ADAM
NORD GmbH“ in  der Lage, die
wichtigen europäischen Märkte
von Italien im Süden bis Skandi-
navien im Norden erfolgreich zu
bedienen. Es ist gelungen, den
Umsatz in nur drei Jahren zu ver-
doppeln. Die selbst gesteckten
Ziele wurden damit erreicht.

Klares Ziel ist es, den einge-
schlagenen Wachstumskurs
auch in den kommenden Jahren
konsequent weiterzuverfolgen.
So darf man gespannt sein, was
im Hause „ADAM NORD
GmbH“ als nächstes Projekt an-
gepackt wird. „Die Möglichkei-

ten, die wir dabei in Laage und
Bruchsal haben, spielen in unse-
ren Zukunftsplänen eine zentra-
le Rolle“, so Walter Adam. Die
Mitarbeiter von „ADAM NORD
GmbH“ werden dies mit Freude
vernehmen,wissen sie doch,dass
sie in einem Unternehmen ar-
beiten, das auch die Zukunft er-
folgreich gestalten wird.

Die konsequente Investition
in die Ausbildung junger Men-
schen sieht Firmenchef Walter
Adam als einen der wichtigsten
Erfolgsfaktoren.Heute haben be-
reits 45 Auszubildende bei
„ADAM NORD GmbH“ ihre
Heimat gefunden. Ausgebildet
wird in vier Fachrichtungen:
Mechatroniker, Drucker, Indu-
striekaufleute und Fachkräfte für
Lagerlogistik. Wichtiges Ziel
hierbei ist es für „ADAM NORD
GmbH“,den Auszubildenden die
Ausbildungsinhalte so zu ver-
mitteln, dass sie nach erfolgrei-
chem Abschluss als gut qualifi-
zierte Mitarbeiter übernommen
werden können. Denn nur mit
qualifizierten Mitarbeitern kann
das geplante Wachstum erfolg-
reich erreicht werden.

Junge Leute, die aktuell einen
Ausbildungsplatz suchen und
sich für einen der angebotenen
Lehrberufe interessieren, kön-
nen sich noch bis Ende Novem-
ber für einen Ausbildungsplatz
bewerben.

Ausführliche Informationen
über die Möglichkeiten bei
„ADAM NORD GmbH“ kön-
nen über die Personalabteilung
unter der Telefonnummer
03 84 54 / 33 61 20 angefordert
werden.

„ADAM NORD GmbH“ zieht positive Bilanz
Eine der modernsten Rollenoffset-Druckereien Europas seit zwei Jahren erfolgreich in Laage /Ein Schwerpunkt ist die Ausbildung junger Leute

– Anzeige –

Der Hightech-Maschinenpark sichert „ADAM
NORD“ einen Spitzenplatz in der Druckbranche.

Durch moderne Computersteuerung können
exzellente Druckergebnisse erzielt werden.

Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren von „ADAM
Nord“ ist die fortwährende Investition in die Aus-
bildung junger Leute in vier Fachrichtungen.

„ADAM NORD“ beschäftigt heute bereits 127 Mitarbeiter.

A U S B I L D U N G

Bewerbung bis 
spätestens Ende 

November 2008 mit
folgenden Unterlagen:

Bewerbungs-
schreiben
Lebenslauf

Bewerbungsfoto
Kopien der letzten

Zeugnisse 
(Schule/Praktikum)

an folgende Adresse:
ADAM NORD

GmbH
Birgit Latzko 

Hans-Adam-Allee 1,
18299 Laage

Jetzt 
bewerben!
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